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Раздел 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1 Целевые ориентиры воспитания 
 

Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания разработаны с учётом: 

отраслевых требований к деловым качествам личности для укрупненной группы 

профессий/специальностей 20.00.00 Техносферная безопасность и 

природообустройство. 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности « 20.02.02 Защита в 

чрезвычайных ситуациях», утвержденного приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 07.07.2022 № 535 (Зарегистрирован 08.08.2022 № 

69570). 

Профессионального стандарта "Специалист по гражданской обороне", 

утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 27 октября 2020 г. № 748н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 2 декабря 2020 г., регистрационный № 61199). 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 
 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, 

отражающие специфику специальности 20.02.02 Защита в 

чрезвычайных ситуациях 

Гражданское воспитание 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 
сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

Патриотическое воспитание 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности 

как к возможности личного участия в решении общественных, 

государственных, общенациональных проблем 

Духовно-нравственное воспитание 

Осознающий потребность в труде, уважении к труду и людям труда, 
трудовым достижениям, добросовестное, ответственное отношение к разным 

видам трудовой деятельности  
 

Эстетическое воспитание 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре 
речи и культуре поведения, к красоте и гармонии.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 



 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях 

Профессионально-трудовое воспитание 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 
готовый к их освоению. 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 

критику. 

Экологическое воспитание 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 
современному уровню экологического мышления, применяющий опыт 

экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 
деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

Ценности научного познания 

Сохранение традиций и поддержания престижа своей образовательной 
организации 

Раздел 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по 20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности организуются по 

следующим модулям: 

ИНВАРИАНТНЫЕ 
Модуль 1. Образовательная деятельность 

Модуль 2. Кураторство 

Модуль 3. Наставничество 

Модуль 4 Основные воспитательные мероприятия 

Модуль 5 Организация предметно-пространственной среды 

Модуль 6 Взаимодействие с родителями (законными представителями)  

Модуль 7 Самоуправление 

Модуль 8 Профилактика и безопасность 

Модуль 9 Социальное партнерство и участие работодателей 
Модуль 10 Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

 ВАРИАТИВНЫЕ 

Модуль 11. Молодежные общественные объединения, клубы 

Модуль 12. Экологическое воспитание 

Модуль 13. Гражданско-правовое и патриотическое воспитание 

Модуль 14. Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание 

 Модуль 15. Антикоррупционное воспитание 

 

Основные модули  

Модуль «Образовательная деятельность» 

Содержание учебного материала обеспечивает интеллектуальное развитие 

обучающегося, его профессиональное становление. Обучающийся овладевает 



 

системой научных понятий, закономерностей, профессиональной терминологией, 

основами профессиональной деятельности, в ходе которой формируется 

отношение обучающегося к будущей профессии, мотивация к труду. 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у 

обучающихся позитивного отношения к российским традиционным духовно- 

нравственным и социокультурным ценностям; подбор соответствующего 

тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

- привлечения внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т.д., инициирование 

обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, выработки 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания; реализация воспитательного потенциала в учебной 

деятельности; 

- применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность развивать опыт ведения конструктивного диалога, 

групповой работы, выстраивания отношений и действий в команде, 

развивающих критическое мышление; 

- использование учебных материалов (образовательного контента, 

художественных фильмов, литературных произведений и т.д.), способствующих 

повышению статуса и престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые 

достижения, повествующих о семейных трудовых династиях; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и 

групповых проектов, исследовательских работ воспитательной направленности: 

- проведение занятий, классных часов, круглых столов и квесты 

исторического просвещения, патриотической, гражданской, экологической научно-

познавательной, краеведческой, историко- культурной, туристско- краеведческой, 

спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-нравственной 

направленности, а также формирование готовности обучающихся к вступлению в 

брак и осознанному родительству; 

- организация и проведение экскурсий в музеи, галереи, на предприятия, а 

также поход в кинотеатр и др. 

При взаимодействии преподавателя и обучающегося в ходе учебного занятия 

основой является увлеченность педагогического работника преподаваемой 

дисциплиной, модулем, а также уважительное, доброжелательное отношение к 

обучающемуся. Помощь педагога в формировании опыта преодоления трудностей 

в освоении нового способствует мотивации обучающегося к обучению и к 



 

профессиональной деятельности. 

Создание в ходе учебных занятий опыта успешного взаимодействия 

обучающегося друг с другом, умение выстраивать отношения в минигруппе, в 

обычной учебной группе-важное социальное умение, помогающее не только в 

профессиональном, но и в социальном становлении личности. 

Самостоятельная работа обучающихся обеспечивает опыт самостоятельного 

приобретения новых знаний, учит планированию и достижению цели. 

Организация образовательного процесса создает для каждого обучающегося 

атмосферу активного, творческого овладения квалификацией. 

Формы реализации модуля: лекции; семинарские, практические или 

лабораторные занятия; курсовая работа; реферат; исследовательская работа; 

олимпиады; конкурс; консультации; конференция; беседа; презентация; квест и 

другие. 

Модуль 2 Кураторство 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

- организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих 

потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, 

установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы 

и между группой и куратором; 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 

командообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, 

тематические вечера и т.п. 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об академической успеваемости и проблемах 

обучающихся, их положение в студенческой группе, о жизни группы в целом; 

помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с педагогическим 

коллективом и руководством; 

- работа с обучающимися, вступивших в ранние семейные отношения, 

проведение консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, 

семейного права; 

- планирование, подготовка и проведение праздников, фестивалей, 

конкурсов, соревнований и т.д. с обучающимися; 

- проектирование программы индивидуальной поддержки сопровождения 

обучающихся, испытывающих трудности в учебном процессе; 

- планирование и проведение групповых собраний, бесед, классных часов по 

плану куратора; 

- доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, успеваемость, 

посещаемость и т.д.), совместный поиск решений проблем, коррекция поведения 

через беседы индивидуально и (или) вместе с их родителями, с другими 

обучающимися группы; 

- регулярные консультации с преподавателями, направленные на 



 

формирование единств а мнений и требований педагогов пл вопросам обучения и 

воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между преподавателями и 

обучающимися; 

Модуль 3 Наставничество 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как уникальной 

технологии передачи опыта и знаний предусматривает: 

- разработку программы наставничества; 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, 

в том числе для обучающихся с особыми потребностями детей с ОВЗ, одаренных, 

обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

- оказание психологической и профессиональной поддержки 

наставляемому в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном 

самоопределении; 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по 

адаптации и стажировке наставляемого; 

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных 

специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт 

(сотрудников предприятий и организаций – партнеров); 

Реализуемые в Колледже модели взаимодействия в рамках форм 

наставничества: 

 «педагог-обучающийся»: 

− «педагог – неуспевающий обучающийся» - педагог, имеющий высокий уровень 

профессионального мастерства; 

− «руководитель группы- обучающийся»-педагог программирует 

воспитательный процесс в колледже; 

− «педагог- талантливый обучающийся»-наличие у педагога профессионального 

стиля педагогической деятельности.  

«работодатель-обучающийся»: 

− «успешный профессионал – обучающийся, выбирающий профессию» – 

краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет 

обучающемуся или группе обучающихся возможности и перспективы конкретного 

места работы; 

−«работодатель – будущий сотрудник» – профессиональная поддержка в 

формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и 

компетенций, адаптацию на рабочем месте и последующее трудоустройство. 

«Обучающийся-обучающийся»: 
- «успевающий – неуспевающий», классический вариант поддержки для 

достижения лучших образовательных результатов; 

- «лидер – пассивный», психоэмоциональная поддержка с адаптацией в 

коллективе или развитием коммуникационных, творческих, лидерских навыков; 

- «равный – равному», в процессе которого происходит обмен навыками, 

например, когда наставник обладает критическим мышлением, а наставляемый - 

креативным; взаимная поддержка, совместная работа над проектом. 



 

Модуль 4 Основные воспитательные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных 

мероприятий предусматривает: 

- проведение общеколледжные праздники, ежегодные творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и другие) мероприятия, 

связанные с общероссийскими, региональными, местными праздниками, 

памятными датами; 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в дела колледжа в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 

оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь обучающимся 

в освоении навыков подготовки, проведении, анализа общеколледжных дел; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования; 
- церемонии награждении (по итогам учебного года) обучающихся за 

участие в жизни колледжа, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

вклад в развитие колледжа, своего района, города, области и региона; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных дел колледжа, мероприятий, их отношениями с 

другими обучающимися, с педагогами и другими взрослыми. 

- разработка и реализация обучающимися социальных, социально- 

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнеров 

Колледжа; 

- проведение тематических мероприятий, нацеленных на формирование 

уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как 

основы таких отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, день 

семьи и т.д.). 

Модуль 5 Организация предметно-пространственной среды Реализация 

воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает 

совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию использованию в 

воспитании: 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях, 

содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

фотоотчеты об интересных событиях, поздравления преподавателей и другое; 

- популяризацию символики Колледжа (эмблема), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

- создание и поддержание в библиотеке стеллажей книгообмена, на которые 

обучающиеся, преподаватели могут выставлять для общего использования свои 

книги, брать для чтения другие; 

- создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы; 
- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн); 



 

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе Колледжа, актуальных вопросах профилактики и безопасности; 

- размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю Колледжа; 

- на первом этаже в Колледже размещены государственный флаг Российской 

Федерации, гимн Российской Федерации; 

В колледже в первый учебный день каждой учебной недели перед первым 

учебным занятием в 8-15 проводится церемония поднятия государственного флага 

Российской Федерации. Церемония спуска государственного флага Российской 

Федерации осуществляется в конце каждой учебной недели по окончании 

последнего учебного занятия. Место проведения церемонии – двор колледжа и 

холл второго этажа. 

Модуль 6 Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

- общеколледжные родительские собрания по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и преподавателей, условий обучения и 

воспитания; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), 

на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации психологов, врачей, социальных партнеров, обмениваться опытом; 

- группы с участием преподавателей, в которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

- привлечение родителей законных представителей) к подготовке и 

проведению групповых и общеколледжных мероприятиях; 

- целевое взаимодействие с законными представителями обучающихся из 

категории детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приемных детей. 

Модуль 7 Самоуправление 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в 

Колледже, реализующей программы СПО, предусматривает: 

- организацию и деятельность студенческого совета с целью учета мнения 

обучающихся колледжа по вопросам управления Колледжом и при принятии 

локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы 

обучающихся; 

- участие представителей студенческого совета в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, в анализе воспитательной деятельности Колледжа; 

- привлечение к деятельности студенческого совета выпускников, 

работающих по профессии/специальности, добившихся успехов в 

профессиональной деятельности. 

Модуль 8 Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасности и комфортной среды 



 

предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

колледже эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и 

другое). Одним из основных мероприятий в диагностировании поведенческих 

рисков является проведение социально-психологического тестирования; 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, работников, социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и других); 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков в 

Колледже и в социокультурном окружении с педагогами, родителями,

 социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, 

культуры, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой 

среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и другие); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

- профилактику правонарушений, дезадаптации, девиаций посредством 

организации деятельности, альтернативной девиантному поведению, познания 

(путешествия), испытания себя (спорт, экскурсии), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, благотворительной, 

художественной и другой), участия в областных мероприятиях, приуроченных к 

профилактическим датам; 

- организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп 

риска; 

- подготовка к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

- иммунитет к идеологии терроризма и экстремизма; 

- отсутствие конфликтов среди обучающихся, основанных на национальной, 

религиозной почве; 

- сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся для 

составления социального паспорта колледжа. 

Социальные партнеры по профилактике правонарушений: 

- ОПДН МО МВД России «Баксанский»; 

- КДНиЗП г.о.Баксан; 

- МКДНиЗП Баксанского муниципального района; 

- Многофункциональный молодежный центр КБР. 



 

Модуль 9 Социальное партнерство и участие работодателей 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства Колледжа, 

реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с предприятиями 

рынка труда, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, предприятий (организаций) и 

работодателей в мероприятиях (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 

государственные и региональные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- участие представителей организаций-партнеров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной 

направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, родительских, 

педагогических, совместных), встреч, круглых столов куда приглашаются 

представители организаций-партнеров, где обсуждаются актуальные вопросы; 

- участие в федеральных и региональных проектах связанные с 

профоринтационной деятельностью. 

Модуль 10 Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному 
развитию, адаптации и трудоустройству в колледже предусматривает: 

- диагностическое обследование уровня профессиональной идентичности и 

мотивации к освоению выбранной профессии/специальности обучающихся 

колледжа. С помощью данной диагностики выявляется уровень осознанности 

выбора будущей профессиональной сферы деятельности, мотивации к обучению 

по выбранному профессиональному профилю; 

- диагностическое исследование удовлетворенности качеством 

образовательных услуг колледжа; 

- проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечеству; 

- формирование ценностного отношения обучающихся к обществу, семье, 

творчеству, профессиональной деятельности; 

- осознание и принятие семейных ценностей, готовность к созданию семьи и 

воспитанию детей; 

- возрождение значимости больших многопоколенных семей, 

профессиональных династий; 

- активное участие обучающегося в целеполагании, планировании и 

организации своей деятельности, в осмыслении и оформлении результатов, в 

результате проделанной работы и определении проекций дальнейшего 

прогнозирования; 

- индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и 

их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение для 

выбора ими будущей специальности; 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие представление о 

получаемой профессии/специальности и условия работы; 

- участие обучающихся колледжа в мероприятиях профориентационной 



 

направленности для учащихся школ города Баксан: презентация 

профессий/специальностей и профессиональные пробы, мастер-класс, экскурсия 

по колледжу; 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального 

мастерства, работе над профессиональными проектами различного уровня и др.; 

Дополнительные модули РПВ ГБПОУ «КБСХК» 

Модуль 11. Молодежные общественные объединения, клубы 

Реализация воспитательного потенциала работы по молодежным общественным 

объединения, клубам в колледже предусматривает: 

- развитие волонтѐрского клуба, спортивного студенческого клуба «КБСХК», 

молодежного медиацентра, РДДМ «Первые»; 

- содействие развитию прямых контактов и связей между молодѐжными 

организациями, клубными формированиями; 

- осуществление информационного обмена в интересах развития 

сотрудничества молодѐжных организаций, клубных формирований; 

- разработку планов и программ сотрудничества молодѐжных организаций, 

клубных формирований в области культурного обмена, спорта; 

- привлечение студентов, рабочей молодѐжи к разностороннему 

сотрудничеству на основе общего коллективного творчества; 

- привлечение внимания студентов к воспитанию культуры поведения, 

расширению общекультурных знаний, формированию творческой личности, 

способной к яркому самовыражению, пропаганде здорового образа жизни, 

нравственно – эстетическому воспитанию, духовному воспитанию; 

- обеспечение информированности о ситуации в молодежной среде, 

интересах, проблемах через общение, тесное сотрудничество с прессой, ведение 

своей информационно-издательской деятельности; 

- взаимодействие с органами государственной власти города, органами 

местного самоуправления, предприятиями и учреждениями по вопросам защиты 

прав и законных интересов молодежи. 

- формирование лидерских качеств, организациях способностей 

обучающихся через организацию молодежных объединений и клубов и 

проведение разноплановых просветительских, спортивных, досуговых 

мероприятий; 

- участие в реализации просветительских программ, поисковых, военно- 

исторических, спортивных клубах, молодежных объединениях, волонтерском 

движении; 

- добровольческие инициативы по поддержке инвалидов и пожилых 

граждан.  

- Основные направления: 

1. Информационно – аналитическая деятельность: 

- проведение анкетирования, соц. опросов. 
2. Методическая помощь: 

- мастер – классы; 
- деловые игры; 



 

- семинары. 

3. Добровольчество: 

- акции; 
- помощь ветеранам ВОВ, труда, семьям, попавшим в трудную 

жизненную ситуацию. 

5. Проведение мероприятий: 

- конкурсы, слѐты, концерты, фестивали и т. п. 

развитие основ демократической культуры, формирование у молодежи активной 

жизненной позиции, потребности к участию в общественной жизни; 

Для освоения программы используются разнообразные формы: 

- мини-лекции; 
- мотивационные, рефлексивные и другие диалоги; 

- направленный рассказ, беседа; 

- проблемные обсуждения, дискуссии; 

- психотехнические игры, упражнения; 

- элементы психогимнастики; 

- психологические и учебно-игровые тренинги; 
- коммуникативные и игровые практикумы; 

- творческие мастерские; 

- организационно-деятельностные игры; 

- деловые, ролевые, творческие игры; 
- игры-импровизации, ролевые этюды, любительские инсценировки 

и спектакли; 

- творческие встречи и т. д. 

Модуль 12. Экологическое воспитание 

Реализация воспитательного потенциала работы по экологическому воспитанию 

в колледже предусматривает: 

- формирование экологической культуры обучающихся, приобщение 

подрастающего поколения к пониманию экологических проблем современности и 

участию в их решении; 

- отбор и реализация эффективных практик экологического воспитания 

обучающихся; 

- реализация комплекса мероприятий, направленных на экологическое 

просвещение и повышение уровня экологической культуры у обучающихся; 

- вовлечение обучающихся в решении экологических проблем родного края; 

- сформированное представление об условиях устойчивого состояния 

экосистем и причинах возникновения экологического кризиса; 

-владение разнообразными формами и методами поиска знаний, практическими 

умениями, организаторскими способностями, расширение кругозора; 

- представление рациональному использованию природных ресурсов. 

Реализация модуля через: 

- экологическое волонтерство; 
- экологические субботники; 

- экологические флешмобы; 



 

- эко-фестивали; 

- олимпиады по экологии; 

- природоохранные акции; 

- проектно-исследовательская деятельность; 
- экскурсии в музеи, в природу, на предприятия. 

Модуль 13. Гражданско-правовое и патриотическое воспитание 

Гражданско-патриотическое воспитание, является стратегическим 

приоритетным направлением воспитательной деятельности 

профессиональных образовательных организаций так как имеет значение в 

формировании и развитии личности гражданина-патриота Отечества, которая 

характеризуется самостоятельностью мышления, важнейшими духовными и 

нравственными качествами, чувством гражданского долга, проявлением чувства 

любви к Родине, родному языку, краю, традициям и обычаям своего народа, к 

родным и близким, толерантным отношениям к другим народам и культуры, 

гордости за свое Отечество, за его историю и достижения, почитанием 

национальных святынь и символов, уважением к Конституции страны, правовым 

основам государства. 

Реализация воспитательного потенциала работы по гражданско-правовому и 

патриотическому воспитанию в колледже предусматривает: 

 - формирование у молодого поколения чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации; 

- формирование системы поддержки семейного воспитания; 
- содействие укреплению связей между поколениями, родственных связей, 

профессиональных династий; 

- формирование высокой социальной активности, гражданской 

ответственности, духовности, становления настоящих граждан России, 

обладающих позитивными ценностями и качествами, способных проявить их в 

созидательном процессе в интересах Отечества, обеспечения его жизненно важных 

интересов и устойчивого развития; 

- формирование активной гражданской позиции обучающихся (гражданин 

Отечества, защитник, избиратель, волонтер); 

- формирование правового сознания обучающихся, позволяющих им 

избежать аутоагрессивного, девиантного или деструктивного поведения, 

совершения правонарушений; 

- воспитание уважения к традициям, принадлежностям и устоям других 

людей; 

- развитие социального и гражданского становления личности, успешной 

самореализации в социуме; 

- проведение занятий, классных часов, бесед направленных на профилактику 

аутоагрессивного поведения, правонарушений и зависимостей у обучающихся, 

содействие их личностному и профессиональному росту, развитие жизнестойкости 

и адаптационных  стратегий; 

- развитие и углубление знаний об истории и культуре родного края. 



 

- формирование у обучающихся чувства гордости за героическое прошлое 

своей Родины; 

- формирование чувства ответственности за свои поступки,

 правовой культуры и общечеловеческих ценностей; 

- знание конституционных прав и законов государства и их соблюдение; 

- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

- способность аргументировано отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России. 

Модуль 14. Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание 

Реализация воспитательного потенциала работы по духовно-нравственному и 
культурно-эстетическому воспитанию в колледже предусматривает: 

- воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, формирование 

способности ставить цели и строить жизненные планы; 

- формирование позитивных жизненных ориентиров и планов; 
- формирование у обучающихся готовности и способности к образованию, в 

том числе к самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условно успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 

- формирование у обучающихся ответственного отношения к своему 

здоровью и потребности в здоровом образе жизни, физическом 

самосовершенствовании, занятиях спортивно-

оздоровительной деятельностью, развитие культуры безопасной 

жизнедеятельности, профилактику наркотических и алкогольной зависимости, 

табакокурения и других вредных привычек; 

- развитие способностей к сопереживанию и формированию позитивного 

отношения к людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидам; 

- формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том 

числе способности к сознательному выбору долга, нравственного сознания и 

поведения на основе усвоения общечеловеческих ценностей и нравственных 

чувств (чести долга, справедливости, милосердия и дружелюбия); 

- развитие культуры межнационального общения; 
- формирование уважительного отношения к родителям и старшему 

поколению в целом, готовности понять их позицию, принять их заботу, готовности 

договориться с родителями и членами семьи в решении вопросов ведения 

домашнего хозяйства, распределения семейных обязанностей; 

- формирование толерантного сознания и поведения в поликультурном мире, 

готовности и способности вести диалог с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие дела и сотрудничать для их достижения; 

- обогащение эмоциональный мир обучающегося нравственными 

переживаниями и формирование у них нравственных чувств; 

- расширение знаний о правилах поведения в общественных местах, друг с 

другом; показать необходимость и важность этикета, применения правил этикета 



 

на практике; 

- формирование способности к духовному развитию, реализации творческого 

потенциала в учебной, профессиональной деятельности на основе нравственных 

установок и моральных норм, непрерывного образования, самовоспитания и 

универсальной духовно-нравственной компетенции- 

«становиться лучше»; 

Реализация модуля в виде: 

- участие в международных и всероссийских событиях культурологической 

направленности, акциях; 

- экскурсии в музеи, знакомство с историко-культурным и этническим 

наследиям области; посещение театральных спектаклей, концертов; кураторские 

часы с дискуссиями об общечеловеческих ценностях; 

Модуль 15. Антикоррупционное воспитание 

Реализация воспитательного потенциала работы по антикоррупционному 

воспитанию в колледже предусматривает: 

- воспитание ценностных установок и развитие способностей, необходимые 

для формирования у молодых людей гражданской позиции в отношении 

коррупции; 

- формирование компетентности в решении жизненных задач по 

существующим нормам и правилам; 

- формирование у обучающихся антикоррупционного мировоззрения и 

гражданской позиции как активного и ответственного члена российского 

общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего 

закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, 

осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие 

гуманистические и демократические ценности; 

- формирование основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; 

- формирование мировоззренческой, ценностно-смысловой сферы 

обучающихся, российской гражданской идентичности, поликультурности, 

толерантности, приверженности ценностям, закрепленным Конституцией 

Российской Федерации; овладение знаниями о понятии права, источниках и 

нормах права, законности, правоотношениях связанных с коррупций; 

Формы антикоррупционного воспитания: 

- лекции, беседы, классные часы и т.д. 

- интерактивные уроки, просмотр фильмов и т.д. 

- проведение профилактических мероприятий. 
 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

Рабочая программа воспитания укомплектована квалифицированными 

специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым 

составом, включающим директора, который несет ответственность за организацию 

воспитательной работы в ГБПОУ «КБСХК», заместитель директора по 



 

воспитательной работе, непосредственно курирует данное направление. 

Кадровое обеспечение при реализации Программы воспитания включает: 

 
Наименование 

должности 
Функционал, связанный с организацией и 

реализацией 
Воспитательного процесса 

Директор Общее руководство воспитательного и 
образовательного 

процесса 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе  

Организация, реализация, контроль, 

корректировка воспитательной 

деятельности, профориентации 

Заместитель 

директора по учебной 

методической 
работе 

Организация, контроль образовательной 
деятельности. 

Заместитель директора 

по учебной 

производственной 
работы 

Проведение мероприятий профориентации, 
трудоустройству, взаимодействия с 

социальным и партнерами 

Социальный педагог Проведение групповых, индивидуальных 

мероприятий по социальной адаптации и 

профилактики. 

Сопровождение детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 
Педагог-психолог Организация и проведение диагностических и 

коррекционных мероприятий групповое и 

индивидуальное 
консультирование 

Преподаватель, 
Мастер 

производственного 

обучения 

Организация и проведение учебных занятий в 

соответствии с требованиями педагогики и 

воспитательной составляющей учебной 

дисциплины и профессионального 
модуля. 

Куратор группы 

(классный 

руководитель)  

Организация и проведение мероприятий в учебной 

группе по всем модулям программы воспитания, 

вовлечение в ключевые дела образовательной 

организации. 

Осуществление взаимодействие с 

родителями. Индивидуальное 

сопровождение обучающихся 
Руководитель 
физического 
воспитания 

Организация и проведение спортивных 
соревнований, игр; 

подготовка и сдача ГТО, участие в Спартакиаде. 



 

 

Функционал работников регламентируется требованиями 

профессиональных стандартов. Для реализации рабочей программы воспитания 

могут привлекаться как сотрудники ГБПОУ «КБСХК», так и иные лица с 

которыми заключены договоры о сотрудничестве между колледжем и 

организациями. Содержание материально-технического обеспечения 

воспитательной работы соответствует требованиям к материально-техническому 

обеспечению ООП и включает технические средства обучения и воспитания, 

соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, видам 

формам, методам средствам и  содержанию воспитательной деятельности. 

 

 

Структурные компоненты 

программы воспитания 

ПОО 

Наименование должности Партнеры 

Модуль1. Образовательная 

деятельность 

Заместители директора по 

УМР, УПР, ВР, 

преподаватели, мастера по 

производственной практике. 

Государственные и 

муниципальные 

органы, 

общественные 

организации. 

Социальные       

партнѐры 

Модуль 2. Кураторство Куратор (руководитель) 

группы социальный педагог 

педагог-психолог педагог-

организатор   

Молодѐжные 

объединения; 

Региональные 

площадки 

чемпионатов и  

конкурсов 

 

 

Модуль 3. Наставничество Заместители директора по 

УМР, УПР, ВР  

Модуль 4 Основные 

воспитательные мероприятия 

Заместитель директора по ВР  

куратор (руководитель) 

группы социальный педагог 

педагог-психолог педагог-

организатор 

 

Преподаватель- 
организатор 

ОБЖ 

Организация работы с допризывной молодежью; 
патриотическое воспитание. 

Педагог-организатор Организация и проведения внеклассных 

мероприятий  колледжа 
Педагог – библиотекарь Обеспечение литературой и учебниками учебный 

процесс, организация и проведения тематических 

мероприятий. 

Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями 

Организация воспитательной деятельности 

по взаимодействию с детскими и 

молодежными общественными 

объединениями 



 

 

Онлайн площадки 

Модуль 5 Организация 

предметно-пространственной 

среды 

Директор 

Заместители директора по 

УМР, УПР, ВР 

 

Модуль 6 Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) 

Заместители директора по 

УМР, 

УПР, ВР  

куратор (руководитель) 

группы социальный педагог 

педагог-психолог педагог-

организатор 

 

Модуль 7 Самоуправление Заместитель директора по ВР 

куратор (руководитель) 

группы советник директора 

социальный педагог 

руководитель физического 

воспитания 

 

Модуль 8 Профилактика и 

безопасность 

Куратор (руководитель) 

группы социальный педагог 

педагог-психолог педагог-

организатор 

педагог-организатор ОБЖ 

библиотекарь 

 

Модуль 9 Социальное    

партнерство и участие 

работодателей 

Заместители директора по 

УМР, УПР, ВР  

 

Модуль10 Профессиональное 

развитие, адаптация и 

трудоустройство 

Заместители директора по 

УМР, УПР, ВР  

 

Модуль 11. Молодежные 

общественные объединения, 

клубы 

Заместитель директора по ВР 

Советник директора 

Модуль 12 Экологическое 

воспитание 

Преподаватель экологии 

Заместитель директора по ВР 

Куратор (руководитель) 

группы 
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Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности в 

соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов 

исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с 

учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися 

ресурсами в Колледже. 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 

включает: 

1. Положение о студенческом совете в ГБПОУ «КБСХК». 

2. Положение о Родительском комитете в ГБПОУ «КБСХК». 

3. Положение о социально-психологической службе в ГБПОУ «КБСХК». 

4. Положение о воспитательной работе в ГБПОУ «КБСХК». 
5. Положение о классном руководстве (кураторе) групп в ГБПОУ «КБСХК». 

6. Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в ГБПОУ «КБСХК». 

7. Положение о волонтерском клубе в ГБПОУ «КБСХК». 
8. Положение о студенческом спортивном клубе «КБСХК» в ГБПОУ 

«КБСХК». 

9. Правила внутреннего распорядка для обучающихся ГБПОУ «КБСХК». 

10. Положение о наставничестве в ГБПОУ «КБСХК». 

11. Положение о службе медиации в ГБПОУ «КБСХК». 

Модуль 13  Гражданско- 

правовое и патриотическое 

воспитание 

Заместитель директора по ВР  

куратор (руководитель) 

группы советник директора 

социальный педагог 

руководитель физического 

воспитания  

педагог-библиотекарь 

Модуль14 Духовно- 

нравственное и культурно- 

эстетическое воспитание 

Заместитель директора по ВР  

куратор (руководитель) 

группы советник директора 

социальный педагог 

руководитель физического 

воспитания, 

педагог-библиотекарь 

Модуль15 

Антикоррупционное 

воспитание 

Заместитель директора по 
ВР куратор (руководитель) 
группы советник директора 
социальный педагог 
руководитель 
физического воспитания 
педагог-библиотекарь 



 

12. Положение о совете профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних ГБПОУ «КБСХК». 

13. Положение о молодежном медиацентре в ГБПОУ «КБСХК». 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

Для реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицами 

с ограниченными возможностями здоровья создаются специальные условия с 

учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

 

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

Порядок и система применения мер поощрения обучающихся 

определяется в локальных нормативных актах: 

- Правила внутреннего распорядка для обучающихся в ГБПОУ 

«КБСХК». 

- Поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся осуществляется следующим образом: 

- объявление благодарности; 

- награждение грамотой; 

- награждение дипломом; 

- благодарственное письмо обучающемуся и/или его родителям 

(законным представителям). 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса по специальности  

20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях 
 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 
1. Анализ условий воспитательной деятельности определяется по 

следующим позициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, клубов, кружков и секций в колледже, 

которые могут посещать обучающиеся; 

- взаимодействие с социальными партнерами по организации 

воспитательной деятельности (базами практик, учреждения культуры, 

образовательными организациями и др.); 

- участие в конкурсах, семинарах преподавателей по воспитательной 



 

деятельности; 

- оформление предметно-пространственной среды колледжа. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по 

следующим позициям: 

- проводимые в колледже дела и реализованные проекты; 
- уровень вовлеченности обучающихся в дела колледжа, проекты и 

мероприятия на колледжном, районном, городском, региональном и 

федеральном уровнях; 

- включенность обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 

профессионального мастерства); 

- профессионально-личностное развитие обучающихся (диагностика, 

портфолио); 

- снижение негативных факторов в сфере обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 

учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений, отсутствие 

суицидов среди обучающихся). 

Основным способом получения информации является педагогическое 

наблюдение, анкетирование, тестирование и беседы с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями студенческого совета. Внимание педагогов 

сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном 

и профессиональном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить на удалось и 

почему; какие новые проблемы, трудности появились; над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной 

работе, заместителем директора по учебно-методической работе, советником 

директора по взаимодействию детский общественных объединений, 

педагогом-психологом, социальным педагогом, кураторами (классными 

руководителями) групп. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 
 

Мониторинг по модулям: 
ИНВАРИАНТНЫЕ 

Модуль 1. Образовательная деятельность 
- удовлетворенность учебным процессом обучающихся. (1 курс февраль); 

- удовлетворенность учебным процессом обучающихся (2 курс май); 
- уровень удовлетворенности родителей качеством образовательных 



 

услуг. (1 курс, март и апрель); 

Модуль 2. Кураторство 
успешная адаптация первокурсников к новым социальным условиям 

(сентябрь-октябрь; январь-февраль); 

- суицидальное направленность личности (1-3 курсы, октябрь, март); 

- склонности к девиантным форм поведения обучающихся (1 курс, ноябрь); 
- тест на выявление уровня проявления агрессии у обучающихся (1-3 курсы, 

март). 

Модуль 3. Наставничество 

- аналитическая справка 

Модуль 4 Основные воспитательные мероприятия 

- аналитическая справка 

Модуль 5 Организация предметно-пространственной среды 

- аналитическая справка 
Модуль 6 Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

- аналитическая справка 
Модуль 7 Самоуправление 

- аналитическая справка 

Модуль 8 Профилактика и безопасность 

- отношение обучающихся к экстремизму и терроризму (1-3 курс, март); 

- участие СПТ (1-4 курсы) 

- подростки в социальных сетях (1-3 курсы февраль) 
Модуль 9 Социальное партнерство и участие работодателей 

- аналитическая справка 

Модуль 10 Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

- Степень удовлетворенности выпускника уровнем образования и 

условием обучения (выпускные группы, апрель – май). 

ВАРИАТИВНЫЕ 

Модуль 11. Молодежные общественные объединения, клубы 
- аналитическая справка 

Модуль 12. Экологическое воспитание 

- аналитическая справка 

Модуль 13. Гражданско-правовое и патриотическое воспитание 
- уровень патриотизма и патриотических ценностей обучающихся (1-3 

курсы, июнь). 

- степень сформированности толерантной личности (1-3 курс, ноябрь); 

Модуль 14. Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание 

- анкета для выявления представлений обучающихся о

 духовно- нравственных ценностях 

Модуль 15. Антикоррупционное воспитание 

- отношение обучающихся к коррупции (1-4 курсы, май).
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