АНКЕТА
для образовательных учреждений.
1.Название региона (выбрать из шаблона) КБР
2. Количество выпускников в вашем образовательном учреждении по программам подготовки специалистов среднего звена всего за 2017-2018 учебный год (выпуск фактический с 01.10. 2017 по 30.09. 2018)  51 студент.
3. Количество выпускников в вашем образовательном учреждении по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих: за 2017-2018 учебный год (выпуск фактический с 01.10. 2017 по 30.09. 2018)  196 студентов.
4. Процент трудоустройства выпускников вашего образовательного учреждения всего, закончивших обучение в 2017 году 65,8.
5. Доля трудоустройства выпускников по программам подготовки специалистов среднего звена всего, закончивших обучение в 2017 году 77,5
6. Доля трудоустройства выпускников по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, закончивших обучение в 2017 году 62,1
7. Назовите, пожалуйста, общие проблемы трудоустройства, характерные для выпускников вашего образовательного учреждения по программам подготовки специалистов среднего звена: отсутствие вакансий, отдаленность места работы,
низкая заработная плата, предъявление требований к стажу работы.
8. Назовите, пожалуйста,  общие проблемы трудоустройства, характерные для выпускников вашего образовательного учреждения по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих:  отсутствие вакансий, отдаленность места работы, низкая заработная плата, предъявление требований к стажу работы.
	
	Код специальности
	Количество выпускников за 2017-2018 учебный год
	Процент трудоустройства всего 
	Процент трудоустройства по специальности
	Какие специфические проблемы трудоустройства есть у выпускников данной специальности? 

	21
	15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	15
	66,6
	53,3
	Предъявление требований к стажу работы.


	30
	19.01.17 Повар, кондитер
	25
	44%
	12%
	Неудовлетворительные условия труда и низкий уровень заработной платы

	39
	23.01.03 Автомеханик
	104
	67%
	38%
	Ограниченное количество рабочих мест

	49
	29.01.05 Закройщик 
	23
	45%
	30%
	Низкая заработная плата.

	50
	29.01.07 Портной
	12
	75%
	62%
	

	58
	35.01.11 Мастер сельскохозяйственного производства
	17
	43%
	13%
	Неудовлетворительные условия труда и низкий уровень заработной платы

	63
	35.02.07 Механизация сельского хозяйства
	13
	100
	100
	-

	68
	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
	38
	70%
	60%
	Предъявление требований к стажу работы.



